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OGGETTO: Dichiarazione assenza di conflitto di interesse del Rup Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Prot. 55669 del

10/03/2026 Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2026-307 Agenda NORD a.s. 2025-2026 e 2026-2027-

TITOLO "Non uno di meno"
CUP: C54D26001370007

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni
generalisulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
dellalegge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega peril riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 —c.d. “Agenda NORD”, rivolto
alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al
citato decreto delle “regioni in transizione” e delle “regioni piu sviluppate”, di cui all’Accordo di partenariato
per la programmazione 2021-2027 e, precisamente: Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria,
Lombardia, Marche, Piemonte, Toscana, Umbria e Veneto;

PRESOATTO che gli interventi dell’Agenda Nord sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo
pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale, con I'obiettivo di combattere la
dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati;

PRESO ATTO che il progetto avra durata biennale, dall’anno scolastico 2025/2026 al 2026/2027, ed &
finanziato a valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027;
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VISTO I’Avviso pubblico Prot. 55669 del 10/03/2026, FSE+, Agenda Nord 2025-2026 e 2026-2027 emanato
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTIi Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota M.I.M. prot. Prot. AOOGABMI n.0101976.04-05-2026 relativa all’autorizzazione del Progetto
Prot. 55669 del 10/03/26, FSE+, Agenda Nord 2025-2026 e 2026-2027 emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto
Istituto il finanziamento di € 97.818,00;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale;

VISTO I’art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2026;

VISTE la Delibera n.38 del 14/05/26 e la n. 39 del 14/05/26 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 26 del
Collegio dei Docenti del 14/05/26;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. del 18/05/2026;

VISTA la lettera di disseminazione prot. n. del 18/05/2026

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78;

VISTO [l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede I'individuazione di un responsabile unico del
Progetto (RUP) per ognisingola procedura di affidamento;

VISTO I’ Allegato 1.2 al D.Lgs. 36/2023 recante le “Attivita del Rup”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Dott. Raffaele Sisto, risulta pienamente idoneo a ricoprire I'incarico di
RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall’ art. 15 del D.Lgs. 36/2023, avendo
competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati;

VISTO I'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di
conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

VISTO altresi I'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 che disciplina ’lambito di applicazione e la gestione dei “conflitti di
interessi” nelle procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti;

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
citata norma;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento
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VISTO

il decreto di assunzione incarico RUP prot. n° 3965 del 19/05/2026

tutto cio visto, ritenuto e rilevato

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28

a)

b)

<)

d)

f)

g)

dicembre 2000:

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Il RUP Dirigente Scolastico

Dott. Raffaele Sisto
(Documento firmato digitalmente secondo le normative vigenti)
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